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1. Vychozi situace

Strategicky plan rozvoje iseku mladeZe Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy
a Slezska (SH CMS) do roku 2020 vychézi ze schvalené ,Koncepce podpory
mladeze 2014-2020" (usneseni vlady ¢. 342/2014) a rovnéz z ,, Koncepce
statni podpory sportu v CR“ (usneseni vlady 167/2011).

Plan je v souladu s evropskou legislativou a mezinarodnimi smlouvami,
ke kterym CR ptistoupila. Jedna se predevsim o ,,Umluvu o pravech ditéte,
vyhlasenou pod ¢.104/1991 Sb. a pravni normy, dokumenty a koncepc¢ni
materialy vyjmenované v Koncepci podpory mladeZe na obdobi 2014-2020
a Koncepce statni podpory sportu v CR.

Plan zahrnuje diléi cile Programu ¢innosti SH CMS do roku 2020 schvale-
ného V. sjezdem SH CMS.

SH CMS je spolkem, nestatni neziskovou organizaci (NNO), pracujici s détmi
amladezi s celostatni plisobnosti. NiZsi a zakladni clanky vyviji svou ¢innost
ve viech krajich a okresech CR a tisek mladeZe tvoi{ vyznamnou samostatnou,
organizacné a pro ucely Cerpani statnich dotaci i ekonomicky oddélenou
sekci ¢innosti déti a mladezZe, a to na zakladé téchto vnitfnich dokumenti:

Priloha ¢. 1 - Statut odbornych rad mladeze

Priloha ¢. 2 - Smérnice Cinnosti s kolektivy mladych hasi¢t
Priloha ¢. 3 - Smérnice hry Plamen

Priloha ¢. 4 - Smérnice celoro¢ni ¢innosti dorostu

Priloha ¢. 5 - Smérnice Letni $koly instruktori

Ptiloha ¢. 6 - Statut rozhodcich

SH CMS ma ve svych stanovach v &l. 2 odst. 1b) uveden jako jeden ze t¥i cil
a zakladnich podminek ¢innosti SH CMS praci s détmi a mladezi a v ¢l. 3
odst. 3e) jako podstatu, predmét a hlavni zaméren{ ¢innosti praci s détmi
a mladezi v kolektivech mladych hasict, celoro¢ni ¢innost, prazdninové
a volnocasové aktivity véetné mezinarodnich, organizovani soutéZi pro déti
a mladez, preventivné vychovnou ¢innost, tdbory, vzdélavaci akce a dalsi
vcetné prevence rizikovych projevii chovani.

V roce 2004 jsme od MSMT ziskali titul ,Organizace uznand pro praci s détmi
a mladezi“, ktery jsme obnovili v roce 2011, a to s platnosti do roku 2015.
Jsme drziteli akreditace MSMT na vzdélavani hlavnich vedoucich ta-
bort (HVT).
SH CMS je ¢lenem Ceské rady déti a mladeze (CRDM) a SdruZeni sportov-
nich svazi CR (SSS).

Dle pravniho radu Ceské republiky lze o ditéti hovotit do 18 let véku. Dle
stanov SH CMS je mladym hasi¢em osoba ve véku 3-18 let.



Pé¢i o mladé hasice je dle Statutu odbornych rad mladeze SH CMS povéien
uisek mladeze SH CMS.

Nejen mladi hasici, ale i déti a mladez obecné predstavuji socialni skupinu,
kterou ve zvySené mire zatéZuji negativni spolecenské jevy a je ve vy$si mife
ohroZena socialni exkluzi.

Hlavnim tikolem tiseku mladeze SH CMS je piisobit proti tomuto ohro-
zeni a pomoci komplexnich opatfeni podporovat vSestranny, plnohodnotny
rozvoj déti a mladeze, vCetné déti a mladeze se zdravotnim, socidlnim nebo

jinym znevyhodnénim.

Novou vyzvou tiseku mladeze SH CMS zakotvenou v tomto planu rozvoje
je moznost zapojit déti a mladez jako aktivni ticastniky primo do procest
rozhodovani o vécech spolkovych i verejnych. Prostor pro vyjadireni nazort
a namétd ze strany déti a mladeZe a jejich participace na spolkovém déni
vyrazné prispiva k tomu, Ze se déti a mlade stavaji aktivnimi ¢leny SH CMS,
aktivnimi obcany, ktefi umi ptevzit odpovédnost a sdilet demografické
hodnoty.




Mladi hasiéi predstavuji v ramci SH CMS vyznamnou demografickou skupi-
nu, a to s poc¢tem 50 248 (k 31. 12. 2014) z celkového poctu ¢lend 348 481
(k 31.12.2014).

Graficky prehled sloZeni ¢lenské zakladny SH CMS
k31.12.2014

Pocet ¢lenu

do 18 let 18—26 let nad 26 let
50 248 44 450 253783

nad 26 let 713 %

18-26 let 14 %

do 18 let 13 %




Graficky piehled vyvoje clenské zakladny mladych hasici
2010—-2014

Pocet ¢leni

2010 2011 2012 2013 2014
43 811 46 426 49 254 47 685 50 248
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Vychovnou a vzdélavaci ideu iseku mladeze napliuji predevsim vedouci
a instruktofi kolektivii mladych hasic¢t, ktefi dle vnittniho systému vzdélavani
samostatné ridi ¢innost vychovné jednotky déti a mladeZe a dalsi pracovnici
s détmi a mladezZi, a také dobrovolnici.



2. Organizaéni struktura
useku mladeze

Ustredni ¢lanek
SH CMS
spolek
Kancelai SH CMS - Gsek mladeze
Ustiedni odborna rada mladeZe (voleny organ)
ridici organizacni jednotka tseku mlddeZe

v

Nizsi ¢lanky
Krajské sdruzeni hasica (KSH)
pobocny spolek
Kancelar KSH - tsek mladeZe
Krajsk4 odborna rada mladeZe (voleny organ)
ridici organizacni jednotka tuseku mlddeZe

v

Okresni sdruZeni hasi¢t (OSH)
pobocny spolek
Kancelar OSH - usek mladeze
Okresni odborna rada mladeze (voleny organ)
ridici organizacni jednotka tseku mlddeZe

v

Zakladni ¢lanek
Sbor dobrovolnych hasic¢i (SDH)
pobocny spolek
Kolektivy mladych hasict
organizacni jednotka déti a mlddeZe vedend kvalifikovanym
vedoucim a vyvijejici pravidelnou cinnost v rdmci prdvniho
rdmce SH CMS



svvs v

Organizac¢ni jednotky (zakladni ¢lanek a nizsi ¢lanky) jsou pobo¢nymi
spolky SH CMS a maji svou pravni subjektivitu (ICO).

Ridici organizaé¢ni jednotky iiseku mladeze SH CMS vykonavaji svou
¢innost na zakladé aktudlné schvaleného Strategického planu rozvoje useku
mladeze SH CMS respektive Koncepce ¢innosti s kolektivy mladych hasiét
do roku 2020.

Kazda ridici organizacni jednotka vede svou ¢innost podle ro¢niho planu
Cinnosti, ktery vychazi z dlouhodobych strategickych cild tiseku mladeze.

Vsechny ridici jednotky kaZdoroc¢né vyhodnocuji svou ¢innost pro-
strednictvim ro¢nich zprav o ¢innosti a predavaji podnéty k novym dil¢im
ukollim a doplnéni stanovenych cilli ¢innosti vy$$im organizac¢nim jednotkam.
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3. Cilové skupiny

Z&kladni ideou tohoto dokumentu je reagovat na potireby cilovych skupin,
které vychazeji ze vSeobecnych pozadavkid nasi spole¢nosti anebo jsou
formulovany vnitinimi piredpisy SH CMS.

A. Clenové SH CMS - mladi hasi¢i

sv o

Zakladni prava a povinnosti mladych hasict

Mlady hasic¢ je opravnén:

a) primérené svému véku se osobné podilet na ¢innosti sdruzeni, zvlast
Cinnosti kolektivu mladych hasic¢l; jednani tohoto kolektivu se
zucastiiuje s rozhodujicim hlasem,

b)  nosit stejnokroj,

c) byt pritomen jednani valné hromady sboru s hlasem poradnim.

Mlady hasic je povinen:

a) dodrZovat stanovy a vnitini predpisy sdruzeni,

b) primérené svému véku se aktivné podilet na ¢innosti sboru,
popt. kolektivu mladych hasicd,

c) usilovat o ziskadni zakladnich odbornych znalosti a dovednosti,

d) chranit majetek sdruzeni a podilet se na jeho rozvijeni,

e)  tidit se a respektovat pokyny vedouciho a instruktora.

B. Déti a mladeZ do 18 let

V$eobecné zaméieni ¢innosti s détmi a mladeZi dle Stanov SH CMS zni:

a) vytvaret podminky pro ¢innost s détmi a mladezi,

b)  podporovat zdravy rozvoj jejich osobnosti, zejména pak jejich
psychickych, intelektudlnich, mravnich, socialnich a fyzickych
schopnosti,

c) véstmladé ¢leny k odpovédnosti za rozvoj své osobnosti, icté k vlasti,
prirodé a celému lidskému spolecCenstvi jako i k dodrzovani preventivneé
vychovnych zasad v oblasti pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva
a dalSich mimotadnych udalosti.

Z pohledu Cinnosti naseho sdruzeni Ize prirozenou a obecnou potirebu vsech
déti a mladezZe definovat jako hledani rozmanitych cest k vyuziti jejich volného
Casu a hledani novych a atraktivnich moZnost{ neforméalniho a zdjmového
vzdélavani.



Clenové SH CMS - vedouci a instruktoii kolektivii
mladych hasict a dalsi pracovnici s détmi a mladezi
(HVT, hospodari, rozhodc¢i soutézi mladeze, atd.)

Zakladni prava a povinnosti vedoucich a instruktort

a)

b)
c)

a)

b)

<)
d)

e)

Vedouci kolektivu ma pravo:

vést kolektiv mladych hasici, podilet se na rozhodovani a ¢innosti

tohoto kolektivu, byt volen do odbornych rad mladeze a za delegata
odbornych konferenci vedoucich mladych hasicd,

zvySovat svou kvalifikaci, nejvyssi kvalifikaci je . stupen,

zadat organy SH CMS o pomoc pti Fe$eni problémi a byt pfitomen
na jednanich, ktera se tykaji kolektivu mladych hasict.

Vedouci kolektivu je povinen:

dodrzovat stanovy SH CMS, ustanoveni zasad ¢innosti kolektivi
mladych ¢lenti SH CMS,

vytvaret predpoklady pro dobrou ¢innost mladych hasict

a byt jim dobrym prikladem,

pecovat o zdravy télesny a dusevni vyvoj mladych hasict,
dodrzovat bezpecnostni a mravni predpisy pfi organizovani ¢innosti,
ziskavat odpovidajici kvalifikaci dle zasad ¢innosti s kolektivy
mladych hasi¢t SH CMS a po ziskani kvalifikace ji pravidelné
obnovovat.

Vedouci kolektivu je ptimo odpovédny vyboru SDH, ktery pravidelné infor-
muje o ¢innosti kolektivu mladych hasi¢d.




D. Dobrovolnici

Jednim z cili a zakladnich podminek ¢innosti SH CMS je dle stanov orga-
nizovat a podporovat vykon dobrovolnictvi.

Dobrovolnictvi je v ramci tohoto planu rozvoje vnimano ve dvou rovinach:

1.  dobrovolnictvi pravidelné, organizované (viz cilova skupina bod C),
2. dobrovolnictvi nepravidelné, volné (viz cilova skupina bod D).

Dobrovolnici zafazeni do této cilové skupiny vykondavaji svou ¢innost nepravi-
delné, dalo by se tici nahodile, avSak koordinované. Jsou specifickou cilovou
skupinou tuseku mladeze.

Hlavni zaméreni jejich prace se vztahuje zejména na vyznamné celore-
publikové a mezinarodni akce, tabory a akce pro Sirokou détskou a mladez-
nickou vefejnost.

Zakladni potirebou dobrovolnika tseku mladeZze SH CMS definovaného
v bodé 3.D je ziskavani zkusenosti, uspokojeni osobnich potieb v oblasti
verejné prospésnych ¢innosti, navazani kontaktli a kamaradstvi.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0



4. Hlavni strategické cile
a strategické cile

4.1 Hlavni strategické cile

HSC1: VSeobecna organizovana mimoskolni prace
s détmi a mladezi

HSC2: VSestranny a harmonicky rozvoj osobnosti ditéte
a mladého ¢lovéka s diirazem na utuzZovani zdravi
a zvySovani fyzické zdatnosti za ucelem vychovy
k budouci dobrovolné praci v Jednotkach Sborti
dobrovolnych hasicii obci (JSDHO)

Hlavnf{ strategické cile (HSC) jsou zaméreny na stéZejni cilové skupiny nasi
¢innosti (viz bod 3 odst. A a C).

HSC rozpracovava do dil¢ich cilt a konkrétnich opatieni dokument
Koncepce ¢innosti s kolektivy mladych hasi¢é do roku 2020 SH CMS
- STROM ZIVOTA MLADEHO HASICE, ktery je p¥ilohou & 7 tohoto planu
rozvoje. Uvedena koncepce stanovi tzv. prioritni oblasti ¢innosti useku
mladeze SH CMS do roku 2020.




4.2  Strategické cile a dil¢i strategické cile véetné opatieni
k jejich plnéni

SC1: Dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi ma diky charakteru spolkové ¢innosti SH CMS v nagem sdru-
Zeni bohatou tradici, kterou Ize v nasledujicim obdobi rozvijet. Pfrevazna
vétsina vedoucich kolektivi MH (¢lend SH CMS) je tvofena dobrovolniky,
ktefi tuto ¢innost vykonavaji ve svém volném Case a bez naroku na jakoukoliv
odménu. Tito lidé prinaseji do koncepéni prace tiseku mladeze SH CMS své
znalosti a dovednosti, které vyuzivaji ve prospéch jinych a predavaji je dal$im.
Tento typ dobrovolnictvi je v naSem sdruzeni vniman jako dobrovolnictvi
pravidelné, organizované.

Druha skupina dobrovolniki piisobicich v ramci iseku mladeze SH CMS je
tvorena dobrovolniky, kteri nejsou ¢leny naseho sdruzeni a svou ¢innost
vykonavaji nepravidelné, témér nahodile, avSak za jasné a pevné definova-
nych pravidel koordinétora, kterého stanovi SH CMS dle momentaln{ situace.

Dobrovolna prace neni v Ceské republice spole¢ensky p¥ili§ uznavana
a rozvoj dobrovolnictvi je v souc¢asné dobé limitovan vysokymi naroky na
znalosti pravnich predpisi. Rovnéz neni legislativné stale jasné zakotveno,
kdo je povazovan za dobrovolnika. Znalosti a dovednosti ziskané pii dobro-
volné praci nejsou zatim uznavany jako obohaceni profesni pripravy, oproti
znalostem a dovednostem ziskanym akreditovanym studiem nebo praxi.

V ramci tiseku mladeze SH CMS je prace s dobrovolniky zaméiena pievazné
na vnitfni spolkovou ¢innost, mimoradné akce a na budovani soudrznosti
spole¢nosti prostiednictvim vazeb diivéry a solidarity. SH CMS nen{ organizaci,
ktera ziskala statut Hostitelské a vysilajici organizace Evropské dobrovolné
sluzby Programu Mladez.

DSC1: Rozvijet dobrovolnickou ¢innost na iseku mladeze

Opatieni k plnéni DSC1 Nositel ikolu Administrator
1. Disledné sledovat legislativni UORM Kancelar
zmény spojené s dobrovolnictvim SH CMS
2. Verejné podporovat zmény UORM Kancelar
legislativnich norem k dobrovolnictvi SH CMS

zejména s ohledem na uznani
dobrovolné prace a titulu ,,Dobrovolnik”
v oblasti pravidelné mimoskolni prace

s détmi a mladezi




SC2: Participace

Podpora myslenky participace déni a mladeZe na spolkovém déti je zakot-
vena ve Smérnici ¢innosti s kolektivy mladych hasi¢t v zakladnich pravech
a povinnostech mladych hasic¢d. Avsak obecné spolkové povédomi o cilech
a zpusobech zapojeni mladych lidi do procesu spolurozhodovani a spoluticasti
na tvorbé globalni strategie spolkové ¢innosti je velmi nizké.

Fungovani SH CMS jako celku neni pro déti a mladez vzdy ¢itelné a pochopi-
telné. Potencial informacnich zdrojii iseku mladeze SH CMS neni dostate¢né
vyuzivan. Na uvedené skutec¢nosti reaguje tento plan rozvoje. Je nezbytné
vyjadrit podporu ztizovani détskych rad v zakladnich ¢lancich SH CMS, jejich
legislativni zakotveni ve vnitfnich dokumentech SH CMS, avsak to v3e jedno-
znacné s moznosti zachovani dobrovolného zrizeni téchto rad. Zaroven bude
nutné hledat pedagogicky primérené metody, jak détem a mladezi priblizit
principy fungovani SH CMS jako celku.

DSC2: Podporovat aktivni zapojeni déti a mladeze
do rozhodovacich procesti zejména tseku

mladeze SH CMS
Opatieni k plnéni DSC2 Nositel ikolu Administrator
1. Legislativné zakotvit do vnitinich UORM Kancelar
piredpist SH CMS moznost ziizovani KORM SH CMS
Rady kolektivu MH, vymezit jeji OORM

vedeni a urcit moznost primé
participace zastupct rad
v rozhodovacich procesech useku

mladeze SH CMS
2. Rozvijet a modernizovat UORM Kancelar
informacni kanaly pro déti a mladez, SH CMS

vytvorit samostatné, prehledné

a pro déti a mladez atraktivni
internetové stranky useku mladeze
SH CMS




SC3: Mezinarodni spoluprace

SH CMS je ¢lenem dvou svétovych hasiéskych organizaci, které sdruzuji
staty za icelem mezinarodni spoluprace a rozvoje v oblasti pozarni ochra-
ny a hasi¢ského sportu. Tou prvni je Mezinarodni svétova federace hasici
a zachranari (CTIF) se sidlem v Parizi, ktera sdruzuje 37 zemi svéta, tou
druhou pak Mezinarodni sportovni federace hasict a zdchranaii (MSFHZ)
se sidlem v Moskvé a sdruzujici 18 zemi.

Usek mladeze SH CMS ma své trvalé zastoupeni v Mezinarodni komisi
vedoucich mladeze CTIF i v obdobném organu MSFHZ.

Usek mladeZe SH CMS kaZdoroéné organizuje min. dva mezinarodni
tabory a zakladni ¢lanky desitky recipro¢nich vymén.

Jsme pravidelnymi tcastniky (s mimoradnymi uspéchy) vSech evropskych
i svétovych mladeznickych sportovnich klani a setkani.

P#i planovani mezinarodnich aktivit déti a mladeZe SH CMS hraje ¢asto
negativni roli jazykova bariéra, a také administrativni prekdzky pro rozvoj
mobility.

DSC3: Podporovat zvySovani preshranic¢ni mobility déti
a mladeZe, reprezentaci CR a narodni hrdost

Opatieni k plnéni DSC3 Nositel ukolu Administrator
1. Podporovat recipro¢ni vymeény KORM Kancelare KSH
mezi kolektivy OORM Kancelaie OSH
SDH Kolektivy MH
2. Poskytovat informace KORM Kancelare KSH
0 moznosti mobilit OORM Kancelaire OSH
SDH Kolektivy MH
3. Zajistit max. podporu UORM Kancelare KSH
reprezentaci Ceské republiky détmi KORM Kancelare OSH
a mladezi (koncepc¢ni, koordinacni, OORM Kolektivy MH
materialni, persondlni, atd.) SDH




SC4: Budovani tradic

SH CMS je spolek s vice jak 150letou tradici. Historickym meznikem prace
s mladeZi je rok 1972, ke kterému se datuje vznik Hry Plamen.

SH CMS nabizi détem a mladeZi geograficky dostupnou moznost uplat-
néni v celé CR.

Jednim z cilt tohoto planu rozvoje je vzbuzovat zajem déti a mladeze
o tradi¢ni spolkovou ¢innost, podporovat rodinné tradice i spole¢enskou
prestiZ dobrovolného zachranarstvi.

Z hodnoceni predchozich dlouhodobych strategii a planti vychazi sku-
teCnost, Ze je nutné zamérit se na mezigeneracni spolupraci pro vytvaren{
kontinuitni ¢innosti naseho spolku, zkvalitiovat podminky pro prezentaci
tradi¢nich zajmi a potieb mladych hasi¢t a podporovat vzdélavaci projekty
zameérené na poznavani historie spolku a jeho tradic.

DSC4: Podnécovat zajem déti a mladeZe k ¢innosti
v tradi¢nim spolku

Opatreni k plnéni DSC4 Nositel ikolu Administrator
1. Podporovat geografickou UORM Kancelaie KSH
dostupnost ¢innosti kolektivi MH KORM Kancelare OSH
v celé CR OORM Kolektivy MH
SDH
2. Nabizet détem a mladezi UORM Kancelare KSH
informac¢ni materialy KORM Kancelatfe OSH
o historii SH CMS OORM Kolektivy MH
SDH
3. Podporovat mezigeneracni UORM Kancelare KSH
spolupraci KORM Kancelare OSH
OORM Kolektivy MH
SDH




5. SWOT analyza hlavnich
strategickych cild

HSC1: VSeobecna organizovana mimoskolni prace s détmi
a mladezi

Silné stranky

o tzemi CR je plo$né a témét rovnomérné pokryto ¢innosti kolektivii
MH SDH

e vkazdém kraji plisobi Krajskd odborna rada mladeze, ktera je repre-
zentativnim zastoupenim tiseku mladeze SH CMS v piislu$ném kraji

e vkazdém okrese plisobi Okresni odborna rada mladeze, ktera je repre-
zentativnim zastoupenim tseku mladeze SH CMS v piislu$ném okrese

e nabidka pravidelné zajmové ¢innosti kolektivii mladych hasi¢ti SDH
je dostupna pro Sirokou vékovou kategorii (3-18 let) a je primérené
propagovana

e aktivity kolektivii mladych hasi¢t SDH jsou kvalitné personalné
zajistény a ¢asteCné i po strance materialné-technické

e nabidka akci a ¢innosti pro neorganizované déti a mladez je Siroka
a celoplos$né dostupng, organizovana zejména zakladnimi ¢lanky

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0



Slabé stranky

¢ nabidka aktivit je Sirsi pro déti do 15 let nez pro dorostovou skupinu
mladeze (14-18 let)

e nabidka aktivit pro neorganizované déti a mladeZ neni centralné
tizena a koordinovana

e nabidka pro rizikové skupiny déti a mladeze je okrajova

e vétSina kolektivi se potyka s nedostatkem financnich prostiredki pro
bézny provoz a v této souvislosti se nedostavaji prostiredky na vlastni
rozvoj ¢innosti

e statzadnym vhodnym zpisobem nemotivuje k vykonavani ¢innosti
dobrovolné vedouci mimoskolnich kolektivii mladych hasi¢ti SDH

Prilezitosti

e rozsireni nabidky vétSiho poctu subjektl o vei'ejné a prilezitostné
aktivity pro déti a mladez

e rozvoj aktivit pro predskolni a mladsi déti

e Sirsi nabidka ¢innosti pro vékovou skupinu dorostu

e zajiSténi dlouhodobéjSiho uznani prace s détmi a mladezi v naSem
spolku s moznosti pravidelné finan¢ni podpory ¢innosti

Ohrozeni

e nékteré zadkonné upravy statu mohou negativné zasdhnout do ¢innosti
kolektivli mladych hasi¢ti SDH

e nedostatek finan¢nich prostiedkl

e nekoncep¢nost v koordinaci nabidek ¢innosti pro déti a mladeZ v ramci
komunit (spolky - NNO, DDM, SK...)




HSC2: VSestranny a harmonicky rozvoj osobnosti ditéte
a mladého ¢lovéka s diirazem na utuzovani
zdravi a zvySovani fyzické zdatnosti za icelem vychovy
k budouci dobrovolné praci v Jednotkach Sbora
dobrovolnych hasi¢ii obci (JSDHO)

Silné stranky

e Siroka a rozmanita nabidka vSestrannych aktivit pro déti a mladez

e spolecenska prestiZ prace zachranaii - pozitivni vzor, moralni
odpovédnost

e sportovni uplatnéni s technickym zamérenim

e propracovany systém vzdélavacich aktivit s moznosti uplatnéni znalosti
v budoucim povolani

e technické a zachranarské volnocasové odvétvi vyvazené nabidkou
sportovni, turistické ¢i vSeobecné zajmové ¢innosti

e rodinna tradice - pozitivni vzor

e kolektivni ¢innost

Slabé stranky

e hasi¢sky sport neni v Ceské republice stale uznavan jako sport

e prace pro kolektiv omezuje mladého jedince v individudlnich
volnocasovych zajmech

e znalosti a dovednosti ziskané pri ¢innosti v kolektivu mladého
hasice nejsou vzdy uznavany jako napft. znalosti a dovednosti ziskané
v akreditovanych kurzech

Prilezitosti

e vyssi podpora fungujicich kolektivi

e celoplosna propagace, zapojeni médif, spoluprace skol

o priklady dobré praxe - propagace ,uspésnych a spokojenych*

e podpora vzdélavacich projekti zaméienych na motivaci k technickému
vzdélavani a sportovni ¢innosti

e pro vSechny podpora sportovnich prilezitosti za Gc¢elem utuzovani
zdravi a zvySovani fyzické zdatnosti

e propagace dobrovolnictvi

e zapojeni mladych lidi do rozhodovacich procesti spolku

Ohrozeni

e plosny nezijem o organizovanou ¢innost

e ,lenost” - obecné se zvysujici nechut ke zvySovani fyzické zdatnosti
mladého jedince

e riziko jednostranné vyvojové orientace - silny vliv kybernetickych
modernich prvki

e jednoducha dostupnost informaci nevhodnych pro déti
a mladez - negativni priklady

e silici nacionalni mysSleni




6. Finanéni kryti

Financovani tiseku mladeze SH CMS lze rozdélit do étyr zakladnich
pilifi - zdroji:

e statni dotace

¢ podpora samosprav

e vlastni zdroje

e jiné (dary, prispévky nadaci, jiné dotace...)

Planované finan¢ni kryti ¢innosti iseku mladeze dle strukturalni pi-
sobnosti do roku 2020:

Kancelare Krajské a okresni Kolektivy

SH CMS ¢lanky MH SDH
statni dotace 80 % 20 % 30 %
vlastni zdroje 10 % 30 % 10 %
samosprava 0% 40 % 50 %
jiné 10 % 10 % 10 %

Z vySe uvedeného je patrné, Ze kromé predpokladu zna¢ného vlivu statu
na financovani aktivit déti a mladeze a pro déti a mladez v nasem spolku
sehraje podstatnou roli pristup samosprav - krajl a obci. Vychazime-li
z dlouhodobych zkuSenosti, je na misté konstatovat, Ze kraje jako poskyto-
vatelé podpor na volnocasové aktivity déti a mladeZze z vlastniho rozpoctu
vyrazné ovliviiuji jejich nabidku a kvalitu na svém tizemi. Podobné jsou na
tom i obce. Také u nich neni zakonné definovana povinnost monitorovat
a podporovat rozvoj volnocasovych aktivit spolkd, presto 1ze o¢ekavat pod-
poru nasi spolkové ¢innosti od jednorazovych podpor akci pro vefejnost
nebo pomoci kazdoroc¢né vyhlasovanych grantovych programd.

Nezbytné nutna se jevi i revize vlastnich zdroji zejména s ohledem na
soucasnou zakladni vysi ¢lenskych prispévki déti a mladeze v SH CMS.



7. Lidské zdroje

K napliiovani strategického planu jsou nezbytné nutné lidské zdroje.
Pocet kvalifikovanych vedoucich a instruktort ¢itd 6 191 (k 31. 12. 2014).

Kvalifika¢ni stupné vedoucich mladeZe k 31. 12. 2014

Pocet ¢lent

I. stupen IL. stupen IIL. stupen
120 3182 2889

2%

I. stupen I1. stupen III. stupen



Piiloha &. 8 - vypis z centralni evidence SH CMS

Seznam osob samostatné tidicich ¢innost vychovné jednotky déti a mla-
deZe - vedouci, instruktori

Odhadovany pocet dalSich pracovniki
pusobicich s détmi a mladezi - HVT, hospodaii,
ekonomové, organizacni a technicti pracovnici

a dalsi (primér za rok): 5000
Placenych celkem: 100
Prrepoctenych: 30

Piredpokladany pocet dobrovolnikii
(priamér za rok): 10 000

o
FLamemac)




8. Stfednédoba opatfeni
k plnéni planu strategického
rozvoje

Al

A1.1.

A1.2.

A.1.3.

A1.4.

A1.5.

A.2.

A.2.1.

A2.2.

A.2.3.

A.3.

A.3.1.

A3.2.

Monitoring a informacni servis

Shromazdovani informaci a mapovani situace - vedeni celostatni
databaze

Pravidelna aktualizace celostatni databaze Clenské zakladny mladych
hasic¢i

Pravidelnda aktualizace databaze vedoucich a instruktori

v

Pravidelna aktualizace databaze kolektivii a druzstev mladych hasi¢t

Pokrac¢ovani ve spolupraci s SOS a SOU Dubno, VSB TU Ostrava,
CRDM, SSS

Prohlubovani a naddle zkvalitiiovani piistupu k informacim

o ¢innosti tiseku mladeZze SH CMS, zejména o pravidelné zajmové
¢innosti, jednorazovych volnocasovych aktivitach a aktivitach
pro znevyhodnéné déti a mladez

Analyza a tridéni informaci

Vytvareni interni analyzy v oblasti zajmové ¢innosti iseku
mladeze SH CMS

Meziro¢né srovnavat a vyhodnocovat informace

Na zakladeé ziskanych informaci a jejich vyhodnoceni podchytit
a podporovat $ir$i trendy v ¢innosti iseku mladeze SH CMS

Prenos informaci

Pokracovat ve vyuzivani vSech stavajicich informacnich kanalt
(internetové stranky, Fire TV, Facebook SH CMS, email, zpravodaje,
Hasi¢ské noviny,...) k tomu, aby informaéni servis svou formou

a rozsahem zahrnoval vSechny vékové i zajmové skupiny mladych
hasi¢a i déti a mladeze mimo SH CMS, rodi¢ovskou a odbornou
vefejnost i organy statni spravy a samospravy

Navrhnout i moZnost pfipadného vyuziti vlastni publika¢n{
¢innosti tiseku mladeze SH CMS



B.1.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.2.

B.2.1.

B.2.2.

C.1.

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

Koordinace

Vytvoreni platformy pro presentaci ¢innosti kolektivii MH SDH,
okresnich a krajskych rad mladeze

Garantovat rovny pristup ke vSem kolektivim MH SDH bez rozdilu
zameéreni a velikosti clenské zakladny

Spolupracovat se vSemi stfeSnimi organizacemi, kterych je
SH CMS ¢lenem

Na zakladé pozadavki ze stran kolektivii MH SDH, okresnich
a krajskych rad zfizovat neformalni odborné skupiny p¥i Usttedni
odborné radé mladeze, k diskusim a pripadné vyméné zkuSenosti

Odborné poradenstvi

Soustiredovat pozitivni navody a ptiklady z praktické ¢innosti
tiseku mladeZe SH CMS a v dohodé s jednotlivymi subjekty
zprostiedkovavat predavani , know-how"

Priibézné studovat aktualni legislativni normy tykajici se prace
s détmi a mladezi a ndsledné poskytovat vSem subjektiim informace
a poradenstvi, nebo odkazovat na dalsi poradenské instituce

Aktivni politika iseku mladeze SH CMS
Spolecenska a ekonomicka podpora tiseku mladeze SH CMS

Aktualizovat strednédoba opatieni tohoto strategického planu
rozvoje, pripadné dil¢i cile Koncepce ¢innosti prace s détmi
a mladezi v ramci SH CMS

Pokusit se o spolupraci s dalSimi organy statni spravy za Gcelem
zlepSeni spolecenskych podminek pro mimoskoln{ praci s détmi
a mladezi se zamérenim predevsim na uznani dobrovolnické
prace jako plnohodnotné kvalifikace pro profesni zivot

Pokracovat v kaZzdoro¢nim predkladani dota¢nich projektt
do Programi podpory prace s détmi a mladezi, které vyhlasuje
MSMT a dal$i ministerstva



Q. Zaveér

Strategicky plan rozvoje tiseku mladeZe Sdruzeni hasi¢ Cech, Moravy
a Slezska (SH CMS) do roku 2020 vychazi ze schvalené ,Koncepce podpory
mladeze 2014-2020“ (usneseni vlady ¢. 342/2014) a rovnéz z ,Koncepce
statni podpory sportu v CR* (usneseni vlady 167/2011) a reaguje na Program
¢innosti SH CMS do roku 2020 schvaleny V. sjezdem SH CMS konanym
4. cervence 2015 v Pardubicich.

Cilem tohoto planu je, aby zvolené prioritni oblasti ¢innosti a klicové akti-
vity rozpracované v Koncepci ¢innosti s détmi a mladezi v ramci SH CMS
do roku 2020 smérovaly k naplinovani zejména hlavnich strategickych cili
a strategickych cilli tohoto planu rozvoje a reagovaly na zakladni potteby
uvedenych cilovych skupin.

SH CMS je spolkem, nestatni neziskovou organizaci (NNO), pracujicim s détmi
a mladezi. Tuto skute¢nost madme jednoznacné zakotvenou ve svych stanovach
a jsme presvédceni, zZe takto je naSe organizace vnimana i ve vSeobecném
povédomi soucasné ceské verejnosti.

Dne 4. ¢ervence 2015 se v Pardubicich konal V. sjezd SH CMS, na kterém vyjddril
své presvédcenti, Ze prdce s détmi a mlddeZi v nasem sdruZeni sehrdvd vyznamnou
roli pro celou nasi spole¢nost, i premiér viddy CR pan Bohuslav Sobotka.

RovnéZz mistopredseda vlddy CR pan Pavel Bélobrddek konstatoval, Ze jedi-
necnost nasi prdce je v tom, Ze vychovdvdme své cleny od mladych hasicii az
po ty, co nasazuji své Zivoty ve prospéch druhych. ,Jste spolkem, ktery takto

vy

napric umi jako jeden z mdla participovat na své ¢innosti.”

Podporu nasi sportovni ¢innosti, kterd je nedilnou soucdsti vychovného
a vzdéldvaciho systému mladych hasicii vyjddril také mistopredseda Ceského
olympijského vyboru Filip Suman. ,Prindsite sportovni aktivity détem aZ do
téch nejmensich obci.”

Jeho slova podtrhl i predseda SdruZeni sportovnich svazii CR pan Zdenék Ertl:
LVyusténim vasi sportovni ¢innosti s détmi a mlddeZi nejsou stupné vitezi,
ale vychova fyzicky zdatnych lidi, kteri v budoucnu nevdhaji nasadit vlastni
Zivot na zdchranu Zivota, zdravi ¢i majetku druhych. To je umeént, které ddvd
mdloktery sport.”



Jsme bezesporu potéseni timto pfiznivym pohledem vefejnych ¢initeli Ceské
republiky na nasi vSestrannou praci s détmi a mladezi a vazime si toho.

Jsme presvédceni, Ze plnéni cilli stanovenych v tomto planu rozvoje potazmo
v Koncepci ¢innosti s kolektivy mladych hasi¢t do roku 2020 naplni vyfcéena
slova uznani a povede k aktivni a koncep¢ni ¢innosti s détmi a mladezi v oblasti
vSeobecnych mimoskolnich volnoc¢asovych a vzdélavacich aktivit s cilem
vychovy budouci generace v nezavislé a odpovédné obcany, kteti budou
pozitivné rozvijet nasi spole¢nost.

Za SH CMS

Ing. Monika Némeckova
autor SPR
monika.nemeckova@dh.cz
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