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1. Uvod

Koncepce rozpracovava do konkrétni podoby Hlavni strategické cile prace
s détmi a mladezi v ramci SH CMS do roku 2020, které stanovil Strategicky
plan rozvoje tiseku mladeze SH CMS do roku 2020.

Koncepce zahrnuje prioritni oblasti ¢innosti, vychovny a vzdélavaci
program mladych hasici i vedoucich kolektivi a dalSich pracovnikl s détmi
a mladezi, véetné jasné formulovanych metod a forem prace.




Definice zakladnich pojmii (dle Stanov a Smérnice ¢innosti
s kolektivy mladych hasicti)

Mlady hasi¢ - mladym hasicem je chlapec nebo dévce ve véku od 3 do 18 let,
souhlasi-li s jeho ¢lenstvim zakonny zastupce a dany sbor dobrovolnych
hasi¢ti (SDH). Mlady hasi¢ je fadnym ¢lenem SH CMS.

Kolektiv mladych hasi¢i - kolektiv mladych hasi¢i sboru dobrovolnych
hasicl tvori nejméné 5 mladych hasic¢t ve véku od 3 do 18 let, ktefi se Cleni
do jednotlivych druzstev (v kazdém SDH plisobi tedy jen jeden kolektiv).
Kolektiv vznika registraci u prislusného okresniho sdruzeni hasici.

e Détive véku od 3 do 6 let jsou zarazeny do kategorie pfipravka.

e Mladf hasici ve véku od 6 do 11 let jsou zafazeni do kategorie mladsi.
e Mladi hasici ve véku od 11 do 15 let jsou zaiazeni do kategorie starsi.

e Mladi hasici ve véku od 13 do 18 let se nazyvaji dorostenci
a dorostenky.

Vedouci kolektivu - vedoucim kolektivu mladych hasi¢i se miize stat
pouze osoba starsi 18 let, pravné zpisobila, ktera splituje predpoklady pro
préaci s détmi a mladeZi a je ¢lenem SH CMS.




2. Hlavni strategické cile (HSC)
prace s détmi a mladezi SH CMS

— dle Strategického planu rozvoje SH CMS do roku 2020
a jejich rozpracovani do dil¢ich strategickych cilii (DSC)

HSC1: VSeobecnd organizovand mimoskolni prace s détmi
a mladezi

HSC2: VSestranny a harmonicky rozvoj osobnosti ditéte
a mladého clovéka s dirazem na zvysSovani fyzické
zdatnosti za i€elem vychovy k budouci dobrovolné praci
v jednotkach sbort dobrovolnych hasicii obci (JSDHO)




3. ,Strom Zivota mladého hasice”

— rozpracovani Hlavnich strategickych
ciltt (HSC) SH CMS
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Koieny — piliie ¢innosti mladych hasici




> Kvalifikovani vychovni a vzdélavaci pracovnici

Vzdélavaci systém vedoucich a instruktori kolektivii mladych hasic¢t a dal-
Sich pracovniki s détmi a mladezi - VSV (viz Smérnice ¢innosti s kolektivy
mladych hasici).

Vzdélavaci systém vedoucich a instruktori kolektivii mladych hasi¢a
a dalsich pracovniki s détmi a mladezi - VSV je systémem neformalniho
vzdélavani, které je zaméreno na osvojovani dovednosti pro zivot. Mimo
jiné je zaméreno i na zkuSenosti a ¢innosti vychazejici z potieb ucastnikd
vzdélavaciho procesu.

Vzdélavani vedoucich a instruktorii kolektivii mladych hasicti je rozdéleno
do tfi stupnti odborné pripravy a probiha minimalné v rozsahu aktualnich
Ucebnich textl pro vedouci a instruktory kolektivii mladych hasict, Smér-
nice hry Plamen a Smérnice pro celoroé¢ni ¢innost dorostu SH CMS a dalsich
doporucenych publikaci a dokumentd.

1. Kvalifikac¢ni stupné:

a) IIL. stupen je zakladnim, vstupnim, kvalifika¢nim stupen, ktery je
predepsany pro zac¢inajici vedouci starsi 18 let a také instruktory ve véku
od 15 do 18 let. Tuto kvalifikaci Ize ziskat absolvovanim vzdélavaciho kurzu
(Skoleni) a slozenim zkousky nebo absolvovanim Letni $koly instruktort
(¢lenové SH CMS ve véku 15-18 let).

Kazdy vedouci je povinen ziskat kvalifikaci nejdéle jeden rok od pocatku
své prace s kolektivem nebo druzstvem.

Skoleni a zkousky organizuje OORM, KORM, pi{padné UORM ve spolupraci
s Garantem vzdélavani, ktery je opravnén jmenovat vedouciho zkusebnf
komise. Letn{ $koly instruktord organizuje UORM.

Po ziskani kvalifikace III. stupné musi vedouci nebo instruktor v ramci
své aktivni ¢innosti prochazet vzdélavacimi kurzy (Skolenimi), které or-
ganizuje OORM s min. frekvenci 1 x za 2 roky (pravidelnéjsi iCast se timto
nevylucuje).

b) IL. stupen je stfednim kvalifikacnim stupen, ktery je predepsany pro
vedouci kolektivi a druzstev starSich 18 let.

Tuto kvalifikaci Ize ziskat po absolvovani vzdélavaciho kurzu (Skoleni)
a slozenim zkousky, nejdtive vsak tii roky po splnéni kvalifikace III. stupné
s vyjimkou Letnich Skol (lze ziskat nejdfive po jednom roce po splnéni
kvalifikace III. stupné).

Skoleni a zkousky organizuje OORM, KORM, piipadné UORM ve spolu-
praci s Garantem vzdélavani, ktery navrhuje vedouciho zkusebni komise.

Po ziskani kvalifikace II. stupné musi vedouci prochazet vzdélavacimi
kurzy (Skolenimi), které organizuje OORM s min. frekvenci 1 x za 2 roky
(pravidelnéjsi ucast se timto nevylucuje).

c) L. stupen je nejvyssim kvalifikacnim stupen pro vedouci kolektivi
a druZzstev star$ich 18 let.

Tuto kvalifikaci Ize ziskat po absolvovani vzdélavaciho kurzu (Skoleni)
a slozeni zkousky nejdiive pét let po splnéni kvalifikace II. stupné. Skoleni
a zkousky organizuje UORM.

Po ziskani kvalifikace 1. stupné musi vedouci prochazet vzdélavacimi
kurzy (8kolenimi), které organizuje UORM s min. frekvenci 1 x za 5 let
(pravidelnéjsi ucast se timto nevylucuje).



2. Zpisob priibéhu a hodnoceni zkousek

Kvalifikaci stvrzuje vedouci zkuSebni komise. Ziskana kvalifikace ma trvaly
charakter, jeji ziskani nelze anulovat, pouze v dobé, kdy nebyla radné obno-
vena, neni vedouci opravnén do doby obnoveni pracovat s mladeZi v radmci
SH CMS (stava se neaktivnim vedoucim).

Obsah pisemného testu a naplii Ustni a praktické zkousky jsou tvoreny
dle aktualnich Ucebnich textd pro vedouci a instruktory kolektivii mladych
hasicd, alespon tretinu otazek vsak tvori otazky z aktualni Smérnice hry
Plamen a Smérnice pro celoroéni ¢innost dorostu SH CMS a dalsich dopo-
rucenych publikaci a dokumentd.

Obecna tspésnost:

. pisemny test - 80% tspésnosti

. ustni zkouska - klasifikace - zndmka 1 az 3, jako uspésné slozena
zkousku je brana znamka 1 nebo 2

. prakticka zkouska - Kklasifikace - zndmka 1 az 3, jako uspésné slozena
zkousku je brana znamka 1 nebo 2

a) III. stupen

. pisemny test - ma celkem 40 otazek
. ustni zkouska - obsahuje odpovéd na 3 vylosované otazky
. prakticka zkouska

Uspésnost: pisemny test - maximalné 8 chyb

b) IL. stupen

. pisemny test - ma celkem 70 otazek
. ustni zkouska - obsahuje odpovéd na 5 vylosovanych otazek
. prakticka zkouska

Uspésnost: pisemny test - maximalné 14 chyb

c) L. stupen

. pisemny test — ma celkem 100 otazek
. ustni zkouska - obsahuje odpovéd’ na 7 vylosovanych otazek
. ustni prezentace projektu na zvolené téma
. prakticka zkouska
Uspésnost: pisemny test - maximalné 20 chyb

3. Doklad o ziskani kvalifikace

Jako doklad o ziskani kvalifikace vystavi organizator vedoucimu nebo instruk-
torovi Osvédceni o ziskani kvalifikace, viz priloha €. 1 (papir bily) a provede
zapis o ziskani kvalifikace do pritkazu ¢lena SH CMS, viz piiloha ¢. 2.

Obnoveni kvalifikace se zapisuje pouze na druhou stranu osvédceni, do
prikazu se zaznamenava pouze zvySeni kvalifikace.

Dobu osvédéeni a formu zapisu stanovuje, aktualizuje a zvetejiiuje UORM.
Organizator vzdélavaciho kurzu (OSH, KSH) zabezpeci v centralni elektro-
nické evidenci ¢lenské zakladny SH CMS aktualizaci ziskanych kvalifika¢nich
stupnd.



4. Dalsi kvalifika¢ni stupné

4.1 Garant vzdélavani

Garantem vzdélavani vedoucich a instruktorii mladych hasi¢ii se miize stat
kazdy ¢len SH CMS starsi 18 let se zdjmem o vzdélavani.

Vzdélavaci kurzy pro garanty organizuje pouze UORM ve spolupraci
s Lektory. Opravnéni ma platnost pét let.

Ukolem Garanta je ve spolupraci s jednotlivymi OORM a KORM organi-
zovat vzdélavaci kurzy pro vedouci a instruktory kolektivii mladych hasicd.

Garant jmenuje vedouciho zkuSebni komise - viz priloha ¢. 3.

4.2 Lektor

Lektorem vzdélavani se miize stat kazdy ¢len SH CMS stars{ 18 let se zdjmem
o vzdélavani, ktery absolvoval kurz Lektorskych dovednosti akreditovany
MSMT nebo jiny dle pozadavki MSMT.

Lektoti jsou jmenovani UORM na zakladé absolvovani odborného kurzu.
Jejich tkolem je tvorba a aktualizace vzdélavaciho systému, ucebnich textd,
priprava vyukovych a zkusebnich programi, tvorba e-learningovych kurz.
Lektoti tvori vzdélavaci systém a jsou odpovédni za proskoleni Garantl
vzdélavani.

4.3 Hlavni vedouci tabora
Tento typ vzdélavani se ¢idi podminkami uréenymi MSTM. SH CMS ziskalo

dne 15. 5. 2013 Certifikat k odborné pripravé hlavnich vedoucich détskych
tabord, a to s platnosti do roku 2015.



5. Formy a metody vzdélavani

Metoda vzdélavani je obecné systém ,vyucovacich ¢innosti“ vzdélavatele
a ucebnich aktivit vzdélavajicich smérujicich k dosazeni danych cilt.
Jako organiza¢ni formu vyuky (déle jen zkracené forma vyuky) chapeme
vhodné usporadani podminek, které vedou k realizaci vzdélavaciho procesu.
Organizacni formy vytvareji v tésné souvislosti s metodami vyuky pred-
poklady pro uspésny pribéh vzdélavani.

Zakladni metody vzdélavani vyuzZivané v ramci VSV

¢ Vypravovani - monologicka slovni metoda, proto ji charakterizuje pie-
vazné jednosmeérny proud informaci

o Vyklad - je charakterizovan logickym a systematickym postupem pri
zprostredkovani vzdélavacich informaci, ktery respektuje vék vzdélava-
jicich a vychazi z aktualniho stavu jejich védomosti a dovednosti

¢ Rozhovor - rozhovor je jako vyukova metoda verbalni komunikaci v
podobé otazek a odpovédi dvou nebo vice osob

¢ Nazorné demonstracni metody - predvadéni, pozorovani, instruktaz

¢ Dovednostné praktické metody

« Komplexni metody (projektova vyuka, e-learning)

o  Aktivujici metody (heuristické metody, didaktické metody, situa¢ni metody)

Zakladni formy vzdélavani vyuzivané v ramci VSV

¢ Hromadna vyuka (prednaska) - lektor pracuje se vSemi posluchaci
hromadné jednou spolecnou formou

o Skupinova vyuka (seminar) - vyuka v predem urcené skupiné vytvorena
podle pfedem stanovenych kritérif

¢ Samostatna prace a individualni vyuka a jiné

Zvlastni postaveni ve vzdélavacim systému vedoucich a instruktori kolek-
tivii mladych hasi¢t maji LETN{ SKOLY INSTRUKTORU, které se ¥di svou
vlastni Smérnici letnich Skol. Vzdélavani v téchto 14dennich prazdninovych
kurzech je ur¢eno mladym lidem ve véku 15-18 let.

DSC1: Vytvaret priznivé a udrzitelné podminky pro rozvoj

systému vzdélavani vedoucich a instruktort kolektivii
mladych hasicii a dalSich pracovnikti s détmi a mladezi

Opatieni k plnéni DSC1 Nositel ukolu Administrator

1. Aktualizovat uéebnf UORM Kancel4r SH CMS
texty pro vedouci

2. Realizovat vzdélavaci kurzy UORM Kancelat SH CMS
pro vedouci, instruktory KORM Kancelare KSH
a dalsi pracovniky s détmi OORM Kancelaie OSH

a mladezi dle ro¢nich plant
jednotlivych nositelt dkolu

3. Moderizovat e-learningové UORM Kancelat SH CMS
kurzy VSV




> Tradice

Dalsim pilitem pro ¢innost déti a mladeZe v naSem sdruzeni je nabidka
vSeobecné volnocasové ¢innosti zaloZené na tradi¢ni spolkové ¢innosti.
NaSe praxe ukazuje, Ze 150 let zkuSenosti s dobrovolnou systematicky
organizovanou ¢innosti a témér 45 let prace s détmi a mladezi je zarukou
kvalitni a odpovédné ¢innosti nejen pro déti a mladé lidi, ale zejména pro
jejich rodice. A pravé rodinna tradice je dalSim znamym aspektem, ktery
podporuje zajem o ¢lenstvi v nasi organizaci i téch nejmensich.




> Zazemi

Mladi hasici a jejich vedouci potiebuji ke své ¢innosti odpovidajici zazemi.
Pravidelna ¢innost kolektivii probiha pirevazné v klubovnach mladych hasic,
v letnich mésicich pak na cvicistich. Jmenované objekty jsou prevazné v ma-
jetku obci. Kolektivy mladych hasicl zde realizuji svou ¢innost na zakladé
dlouhodobych pronajmu.

Vsestranny charakter ¢innosti prace s détmi a mladezi SH CMS sebou
prinasi nemalé naroky na materidlné technické zabezpeceni, a to na trovni
vsech ¢lankd.

SH CMS vlastni dvé centralni taborové zakladny - TZ Janské Koupele
a TZ Drahotin.

DSC2. Intenzivné hledat vSechny moZné financni zdroje
k zajiSténi odpovidajiciho materialné technického
a dalSiho zazemi k ¢innosti s détmi mladeZi v€etné
investi¢nich naroku

Opatieni k plnéni DSC1 Nositel tikolu Administrator

1. Zpracovani projektt UORM Kancelai SH CMS
za Ucelem ziskani finan¢ni KORM Kancelare KSH
podpory OORM Kancelare OSH
2. UdrZovat a opravovat MTZ UORM Kancelai SH CMS
useku mladeze KORM Kancelare KSH
OORM Kancelaie OSH
SDH Kolektivy MH




>

Motivace

Sdruzeni hasi¢ Cech, Moravy a Slezska je poslednich 10 let spolkem se
stabilni, mirné se zvysujici clenskou zakladnou déti a mladeze. V soucasné
dobé sdruzujeme vice jak 50 000 déti a mladych lidi.

Mezi hlavni motivacni faktory této skute¢nosti radime:

DSC3:

Sirokou a vSestrannou nabidku volnocasovych aktivit od obecné
vzdélavacich az po sportovni,

moznost zapojeni vsech déti od véku 3 let bez rozdilu na psychickou
a fyzickou zdatnost i socialni rozdily,

faktor udrzovani tradic viz predchozi odstavec,
finan¢ni dostupnost,

spolecenska prestiZ vSeobecné prospésné ¢innosti pro spole¢nost
zachranarského charakteru

Motivovat déti a mladeZ k ¢lenstvi v nasem spolku,
dobrovolnictvi, samostatnosti a nezavislosti ve smyslu
vychovy mladého ¢lovéka v samostatného jedince
zodpovédného za sviij zivot, svou rodinu, komunitu
a spolec¢nost

Opatieni k plnéni DSC3 Nositel tikolu Administrator
1. Podporovat nabidku akci, UORM Kancelatr SH CMS
které podnécuji clenstvi KORM Kancelare KSH
v SH CMS OORM Kancelate OSH

SDH Kolektivy MH
2. Nabidnout niz$im UORM Kancelai SH CMS

a zakladnim ¢lankdm

moznost prezentace vSech akci
a Cinnosti prostfednictvim
centralnich informacnich

a komunikacnich technologif

a portaléi SH CMS




> Celoplosné pokryti aktivit
Jednim z nejzasadnéjsich pilirt nasi ¢Cinnosti s détmi a mladezi je ta skutec-
nost, Ze nase kolektivy ptisobi témét v kazdé obci v Ceské republice, ¢imz je
zajiSténa geograficka dostupnost nasich aktivit pro kazdé dité.

Okresni ¢lanky maji své administrativni zazemi v kazdém okrese a krajské
v kazdém Kraji.




HRA PLAMEN, CELOROCNi CINNOST DOROSTU

Stavebnim kamenem nasi celoro¢ni mimoskolni ¢innosti je hra Plamen
a Celoro¢ni ¢innost dorostu.

HRA PLAMEN vznikla v roce 1972 a od této doby se pravidelné kond jeden
ro¢nik za druhym. Hra byla od prvopocatku organizovana pro mladé hasice,
Cleny Svazu pozarni ochrany a posléze nastupnické organizace Sdruzeni
hasi¢t Cech, Moravy a Slezska (dale jen SH CMS). Poslanim hry je rozvijet
détské znalosti, védomosti a dovednosti v jednotlivych oblastech ¢innosti
s prihlédnutim ke specifické oblasti poZarni ochrany.

V soucasné dobé je do hry Plamen zapojeno bezmala 40 000 déti do 15 let.



Hra je zaloZena na dvou zakladnich aspektech:

1) Kklasicka volnocasova ¢innost (vzdélavani, vylety, besedy, tabory,
brigady, vystoupeni, vefejné akce jako jsou détské dny, karnevaly apod.)

2) rozvoj fyzické kondice prostirednictvim sportovnich disciplin

mladych hasicii jako priprava pro budouci dobrovolnickou ¢innost
v zachranaiskych jednotkach

Na podobnych principech jako hra Plamen funguje i celoro¢ni ¢innost
DOROSTU.

V soucasné dobé nas spolek sdruzuje cca 12 000 dorostencti a dorostenek.

Vzdélavaci systém této vékové kategorie zahrnuje nasledujici
vyukové oblasti:

a) represe v pozarni ochrané,

b) prevence v pozarni ochrané, pri mimoradnych udalostech
a ochrané obyvatelstva,

c) technika a technické prostiedky v pozarni ochrané,

d) historie a legislativa,

e) zdravovéda







>

Plnéni okruhi celoro¢ni ¢innosti

Ma-li byt ispésné plnén vychovny cil prace s détmi v nasi organizaci, nelze
tuto ¢innost omezovat jen na ziskavani znalosti a dovednosti v oblasti
poZarni ochrany. Proto je nedilnou soucasti hry Plamen vyhodnocovani
pribézné celoroc¢ni ¢innosti, ktera zahrnuje Sirokou skalu volnocasovych
a vzdélavacich aktivit, které napliluji principy zajmového a neformalniho
vzdélavani.

I. Okruh

uskutecnit nejméné 3 vylety

uskutec¢nit nejméné 2 besedy

uskutecnit o prazdninach pred soutéznim ro¢nikem letni tabor
(nad sedm dnii) nebo uskutecnit v priibéhu soutézniho ro¢niku tabor,
a to o zimnich ¢i jarnich prazdninach (nad sedm dni)

navstivit 3 vystavy ¢i muzea

uskute¢nit minimalné 3 spole¢né akce mimo den pravidelnych
schiizek (vystavka, beseda apod.)

II. Okruh

kazdy ¢len odpracuje min. 2 brigddnické hodiny na zlepseni Zivotniho
prostiedi

kazdy Clen odpracuje min. 2 brigaddnické hodiny pti tidrzbé vystroje,
vyzbroje nebo zbrojnice

kazdy ¢len odevzda druhotné suroviny alespon za 5 K¢

kazdy ¢len odevzda 1é¢ivé rostliny alesporii za 5 K¢

kolektiv pecuje o starého ob¢ana (nejméné po dobu 3 mésicti)
kolektiv usporada soutéz (zejména zimni - sportovni, pozarni)

pro ostatni détské kolektivy

II1. Okruh

kolektiv ziska nejméné 5 odznaki
odbornosti MH nebo specializaci



®O09OCOS®

Odznaky odbornosti

1.

Preventista-junior

odznak je urcen pro déti od 6 do 10 let

zna hlavni pri¢iny pozaru, zna telefonni ¢isla tisnového volani,
zhotovi nejméné 2. vykresy, plakaty nebo nasténky s ndmeétem
pozarni ochrany, umi vyhledat jednoduché pozarni zavady,

zna zéklady hoten{

Strojnik-junior

odznak je urcen pro déti od 6 do 10 let

zna jednoduché hasebni prostredky a také jejich pouziti, prenosné
hasici pristroje a umi je spravné pouzit, zna povinnosti strojnika
u zasahu

Kronikar

odznak je urcen pro déti od 8 do 15 let

nejméné pull roku pecuje o kroniku kolektivu, zna zakladni fakta
o historii hasi¢stva v Cechach a na Moravé i v misté, kde pusobi
jeho kolektiv mladych hasici, ziskava dokumentacni material, ktery
vyuzije k propagaci hasic¢stva a hnuti mladeze

Preventista

odznak je urcen pro déti od 8 do 15 let
ovlada podminky odznaku Preventista-Junior, dale ovlada zakladni
znalosti a dovednosti z oblasti prevence PO dle danych témat

Strojnik

odznak je urcen pro déti od 8 do 15 let

znd béznou techniku pouZivanou u hasici, jeji ¢asti a jeji udrzbu,
zna druhy a zpisoby pouziti béznych technickych prostredkii
pozarni ochrany,

znd prakticky optické signaly. M4 splnénu odbornosti Strojnik-junior
nebo prokaze znalost naplné této odbornosti

Cvicitel

odznak je urcen pro déti od 12 do 18 let

je nositelem odbornosti preventista a strojnik

dokazZe zorganizovat nastup kolektivu a podat hlaseni,

je pomocnikem vedouciho pfi praci s kolektivem, prokaZe znalost
vazani uzlli a smycek pouzivanych v PO



7. Velitel

. odznak je urcen pro déti od 12 do 18 let

. je nositelem odbornosti cvicitel

. znd hlavni zasady pfi vyjezdu jednotky k poZaru nebo mimoiadné
udalosti, zna zakladni ¢innosti provadéné pri zasahu a po ukonceni
zasahy, zna nebezpeci, ktera hrozi na misté pozaru nebo zasahu

8. Instuktor

. odznak je urcen pro déti od 12 do 18 let

. je nositelem odbornosti cvicitel

. zna hlavni zaklady pedagogiky a psychologie, bezpecnosti prace
pri ¢innosti s détmi, zaklady zdravovédy a zakladni dokumentaci
kolektivu,
ma rozsifené znalosti Smérnice hry Plamen

Elektronicka verze programu na oborky:
http://www.dh.cz/index.php?option=com_content&view
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Odznaky specializaci

1.

Ajtak

umi: spustit pocitac, spustit program, restartovat pocitac, ukoncit
praci, pracovat s mysi a klavesnici, pracovat se soubory a adresar,
pracovat s nékterym textovym editorem, tabulkovym procesorem
a kreslicim programem, ovladat tiskarnu, tisknout z jednotlivych
programi

vi: co jsou vstupni a vystupni zarizen{

vysvétli zplisob zalohovani dat, umi pouzit kompresni program,
formatovat flashdisk

zna: nebezpeci pocitacovych vir(, jejich druhy, jak se Siti a jak se
proti nim chranit

orientuje se v oblasti komunikace pocitact - Internet, posta, ...
prakticky prokaze svou znalost: vytvori libovolny dokument

v textovém editoru na libovolné téma s vloZenou tabulkou a obrazkem

Ekolog

vysvétli: co je ekosystém, popise jeho zakladni slozky, popiSe potravni
fetézec, jaké jsou funkce lesa

umi: vysvétlit, jak jsou ohrozeny vodni ekosystémy a jak se tomuto
ohroZen{ branit

zna nase vyznamné vodni toky a nadrZe (ptirozené i umelé)

vi, jak jsou nase lesy ohrozeny, vysvétli moznosti jejich ochrany
ma zakladni znalosti ochrany pfirody: domacnost (zakaz spalovani
odpadu, znecisténi vody, spravné tfidéni odpadu), priroda (zaklady
ekologického chovani v prirode)

prakticky prokaZze svou znalost: zicastni se nejméné jedné brigady
pro ochranu ptirody

Ekonom

umi: zapsat piijmy od ¢lent kolektivu, vysvétlit, proc je nutné
evidovat piijmy a vydaje, vypsat poStovni poukazku typu ,C“ a poslat
penize postou, vyplnit jednoduchy prijmovy a vydajovy doklad
vi: jak vypada paragon a zna jeho ndleZitosti, co ma udélat

s poskozenou bankovkou a jak se urcuje jeji hodnota, co to jsou
prvotni a druhotné doklady, k cemu slouzi dodaci list a co ma
obsahovat, co jsou valuty

zna zasady ochrany pred odcizenim a poSkozenim majetku,

umi majetek uskladnit

prakticky prokaze svou znalost: vypiSe postovni poukazku typu C
na predem zadané udaje, vyplni jednoduchy piijmovy a vydajovy
doklad, sestavi rozpocet jednodenniho vyletu svého druzstva



Kuchar

zna: zpusoby Upravy jidel doma i v piirodé, zasady spravného
stolovani, zpisoby obzivy z prirodnich zdrojd, druhy ohnist

pro pripravu jidel, zdsady zdravé vyzivy, prokaZze znalosti o vyvazené
stravé a o energetické hodnoteé jejich slozek

umi: pripravit jidelnicek na tyden, odpovidajici zasadam hygieny

i zdravé vyzivy

ovlada: zasady hygieny

urci: v piirodé 10 rostlin nebo ker, které se mohou pouzit

k pripravé jidel

prakticky prokaze svou znalost: uvari libovolné jidlo pro své druzstvo,
uvede do varu 1 litr vody za 15 minut s pouzitim sekery, kotliku,
jednoho polena a zapalek

Kutil

umi: zhotovit model, zachazet s naradim a nastroji (ntzky, niz, pila,
sekera - dovede je spravné volit, pouzivat a udrzovat), opracovat
samorost, zabalit a odeslat balicek, prisit knoflik, zalatat ponozku
pri manipulaci s nastroji dba na dodrzovani vsech bezpecnostnich
zasad

prakticky prokaZe svou znalost: zhotovi 3 libovolné modely, dokaze
seSroubovat 10 Sroubovych spojii v ¢asovém limitu, zabali balicek
a pripravi ho o odeslani, prisije knoflik

Pruzkumnik

umi: orientovat se podle mapy v terénu a ovlada topografické
znacky, spravné se obléci, maskovat a pohybovat se v terénu
urcuje svétové strany podle prirodnich jevli, mapy a hvézd

zna: zaklady Sifrovani, 20 zvitat a jejich stopy

prakticky prokaze svou znalost: zorientuje mapu na sever, nakresli
a slovné urci libovolnych 5 topografickych znacek, zasifruje tremi
zpusoby stejné slovo nebo vétu, urci podle obrazku 5 zvirat a fekne
zakladni informace o nich

Spojka

ovlada signalizaci

zna: Morseovu abecedu zvukem i praporkem, ¢eskou hlaskovaci
abecedu, signaly pouzivané v CR (v§eobecna vystraha, poZarni
poplach, zkouska sirén)

vi: co délat, kdyz zazni signal

Spolecnik

zna: zakladni pravidla spolecenského chovani a odpovidajicim
zpUsobem jedna v roding, v oddile i ve spolecnosti, pravidla podavani
pokrmi a napoji, zaklady spolecenskych tanci, alespon

5 spolecenskych her

umi: uvitat hosty doma, v klubovné i na tdbore

prakticky prokaze svou znalost: predvede jeden ze spolecenskych
tanci, uvaze kravatu, pripravi stdl pro slavnostni veceri
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10.

11.

Strelec

umi: bezpecné zachazet se vzduchovkou a zna jeji udrzbu

zna: bezpecnostni predpisy pfri strelbé

ovlada: strelbu z luku

prakticky prokaze svou znalost: zasahne trikrat mickem

z péti hodi cil o priméru 3 m vzdaleny 15 metrq, pfi strelbé

na Spali¢ky vleZe na vzdalenost 10 metrt zasahne z 10 ran alespon
7 $palickt

Tabornik

zna: zasady vybéru a usporadani taborist, rizné druhy dieva

a jejich pouziti v taborové praxi, 5 druhti ohnist a umi po nich
zahladit stopy, co obsahuje KPZ (krabicka posledni zachrany),
pochodové a turistické znacky

umi: zabezpecit tabor z hlediska hygieny a ochrany ptirody, zachazet
s nozem, sekyrou a pilou (dovede je spravné volit, pouzivat

a udrzovat), vlozit véci do torny (batohu)

pti manipulaci s nastroji dba na dodrzovani v§ech bezpecnostnich
zasad

vi: jak a kde postavit stan a jak by se uzivil v ptirodé jeden den
pozna: 10 ptakd, 10 zvitata 5 stop

prakticky prokaze svou znalost: preseka kil o minimalnim
priméru 10 cm, vlozi do torny spravné véci v casovém limitu, pozna
na obrazku libovolna 3 ohnisté, 3 stopy, 5 zvirat a 5 ptak

Zdravotnik

umi: oSetfit béZna poranéni

zna: zakladni zasady spravné vyzivy, zasady hygieny, rizika
navykovych latek, zadkladni polohy v prvni pomoci, zakladni postup
pri improvizovaném odsunu ranéného, riizné obvazové techniky
a obsah zdravotnické brasny

IV. Okruh

kolektiv uskutecni alespon 2 kulturni programy (valnd hromada,
zakladni Skola, materska Skola, jiné)

kolektiv zhotovi alespoii 3 nasténky s tématikou PO

kolektiv zasle kresbu ¢i povidku do soutéze ,PO oc¢ima déti“
kolektiv se zti¢astni min. 2 turistickych nebo sportovnich soutézi
nad rdmec postupovych kol hry Plamen



Kronika

Celoroc¢ni ¢innost druzstev MH - plnéni vybranych podminek ze 4 okruhti
namétd celoro¢ni ¢innosti, i¢ast na 1. a 2. ¢asti okresniho (obvodového) kola
hry Plamen nebo ui¢ast na kulturnich a sportovnich akcich - se zaznamenava
do kroniky kolektivu.

DSC4: Celorepublikoveé organizovat celoro¢ni pravidelnou
praci s détmi a mladezi, rozsiiovat nabidku ¢innosti

Opatieni k plnéni DSC4 Nositel tikolu Administrator

1. Aktualizovat Smérnici UORM Kancelai SH CMS
hry Plamen a Smérnici
celoro¢ni ¢innosti dorostu

2. Klast dtiraz na koncepéni SDH Kolektivy MH
praci v kolektivech mladych

hasict

3. Vytvaret priznivé a udrzitelné OORM Kancelai SH CMS
podminky pro tcast déti KORM Kancelaie KSH
a mladeZe v zajmovém SDH Kancelare OSH

a neformalnim vzdélavani Kolektivy MH
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Systém fyzické pripravy mladych hasici

Fyzicka kondice je pro budouci dobrovolné zachranare zcela zasadni. V ramci
naseho spolku se tedy intenzivné vénujeme i sportovni ¢innosti.

Hasi¢sky sport obecné je ve vSech svych modifikacich velmi oblibenym
sportovnim odvétvim, at jiz primo jako ,pozarni sport", ¢i ,tradi¢ni discipliny
CTIF“ nebo technicky a dovednostné zaméiené discipliny , TFA".

VSechna uvedena sportovni odvétvi mladych hasi¢t maji branné - tech-
nicky charakter respektive plné vystihuji termin ,technicky sport*.

Zptsob provedeni a pravidla hodnoceni sportovnich disciplin je uveden
ve Smérnici hry Plamen a Smérnici celoro¢ni ¢innosti.



Discipliny hry Plamen

1. Zavod pozarnické vSestrannosti
2. Stafeta 4 x 60 m

3. Stafet dvojic

4. Stafeta CTIF

5. Pozarni atok CTIF

6.

Pozarni Gtok s vodou



Discipliny pozarniho sportu dorostu

1.
2.
3.
4,

Béh na 100 m s prekazkami
Vystup na cvi¢nou véz
Stafeta 4 x 100 m

Pozarn{ utok



DSC5: Klast diiraz na zvySovani fyzické kondice
mladych hasici, dorostencii a dorostenek

Opati‘eni k plnéni DSC5

Nositel iikolu

Administrator

1. Aktualizovat Smérnici
hry Plamen a Smérnici
celoro¢ni ¢innosti dorostu

2. Rozsitit nabidku sportovnich

a9

seminaid pro déti a mladez

3. Podporovat sportovni
reprezentaci CR

UORM

UORM

OORM

KORM
SDH

UORM

OORM

KORM
SDH

Kancelay SH CMS

Kancelai SH CMS
Kancelare KSH, OSH
Kolektivy MH

Kancelai SH CMS
Kancelare KSH, OSH
Kolektivy MH




L.Zaver

Koncepce rozpracovava oba hlavni strategické cile, které jsme si vytycili ve
Strategickém planu rozvoje tiseku mladeze SH CMS do roku 2020.

Jsou zaméiené na pravidelnou mimoskolni praci s détmi a mladezi v kolek-
tivech mladych hasict.

Prvni z nich podchycuje vSeobecné vychovné vzdélavaci aktivity mladych
hasicg, které vedou k rozvoji zajmového a neformalniho vzdélavani a druhy
pak podnécuje déti a mladé lidi ke zdravému Zivotnimu stylu, k vychové
zdatného jedince, budouciho dobrovolného zachranare.

,Strom zivota mladého hasice”

ma demonstrovat praktickou systémové jednoduchou a prehlednou pre-
zentaci nasi hlavni prace s détmi a mladezi. Kolektivy mladych hasict jsou
nositeli spolkové myslenky, vychovy a vzdélavani budouci generace, prerodu
mladého clovéka v samostatného a zodpovédného jedince.




Nasi maximalni snahou je vychovavat své cleny tak, aby v budoucnu byli
nejen prinosnymi ob¢any nasi spolecnosti, ale aby si jiz v utlém véku vytvorili
kladny vztah k dobrovolné préaci.

Jsme presvédceni, Ze prace nasich vedoucich a vSech dal$ich pracovniki
s détmi a mladeZi bude v tomto duchu pokracovat a rozvijet se.

Za SH CMS

Ing. Monika Némeckova

naméstkyné starosty SH CMS
pro oblast mladeze
monika.nemeckova@dh.cz




